Evin Konuk Gagdas Hukukgular Dernegi

haber bulteni

1$ cinayetlerinin

hukuki degerlendirmesi

Soma facias! sonrasinda madem sahasindaki iggiler. Soma, 2014.

13 Mayis’ta yasanan katliamin ardindan olay yerine
giden Gagdas Hukukgular Dernegi (GCHD), ilk giinden
oradaki kitle orgiitlerine ve meslek kuruluglarina ¢agn
yaparak “Soma icin Adalet Komitesi” adi altinda bir
olusuma 6n ayak oldu. O gunden beri de Soma’da
faaliyet gosteren GHD, oncelikle ceza davasinin adil
ve etkin bir sekilde yurattilmesi ve sorumlularin ceza-
landinimasi, insanlarin dogru sekilde bilgilendirilme-
si, haklarinin hatirlatiimasi igin miicadele etmektedir.

Katliamun failinin; madenleri 6zellestiren, tageron di-
zenini getiren, madenleri denetlemeyen, patronlarin
kér hirsina g6z yuman devlet oldugunu biliyoruz. Bu
soylem son derece politik gortinse de hukuki agidan
sorumlulann kim oldugunun cevabi burada yatiyor.
Her ne kadar ceza sorusturmasinda is sagligi ve
guvenligi tedbirlerini almayan Maden Mihendisleri

ve sirket yetkilileri olayin sorumlusu olarak gasteril-
mekte ve yargilama bu mantik iizerinden ilerlemekte
ise de bu katliamin sorumlusunun devlet oldugu giin
gibi ortada durmaktadir. Neden mi? Biraz kanunlarla
konusalim isterseniz, hani su devletin kendi koydugu
fakat uymadig kanunlarla:

6331 sayili kanuna gore isyerinde isin giivenli bir
sekilde yiriitimi ve iscilerin saghginin korunmasi
icin igveren isin niteligine gore gerekli tim tedbirle-
ri almak zorundadir. Eger isyerinde 50 den fazla isci
galislyorsa ve 6 aydan fazla siiren iglerin yapildigi bir
isyeriyse “is saghgl ve givenligi kurulu” nun olus-
turulmasi zorunludur. igveren veya igveren vekilinin
baskanliginda toplanan bu kurulda, is guvenligi uz-
mani, isyeri hekimi, insan kaynaklar, personel veya
idari ve mali islerden sorumlu bir kisi, varsa sivil



savunma uzmani, varsa ustabasl, formen veya usta
ile calisan temsilcisi yer aimaktadir. isyerinde yetkili
sendika varsa igyeri sendika temsilcisi ayni zamanda
calisan temsilcisi olarak gérev yapmaktadir. isveren
veya igveren vekilinin bagkanliginda ayda bir topla-
nan bu kurul salt cogunlukla toplanip yine salt gogun-
lukla karar almaktadir.

Oncelikle $u Soruyu Sormak Gerek. igverenin Bag-
kanhginda Toplanan Bu Kuruldan igverenin istegi-
nin Aksine Bir Karar Gikmasi Ne Kadar Olanaklidir?

S6z konusu kuruldaki kisilerin bilimin gereklerine ve
etik dederlere gore gorev yapmasi gerektigini diizen-
leyen yasa kuralina gore, igverene ragmen onun des-
teklemedigi bir karann ¢ikma olasiigi yiksek. Ama
bu kurulda yer alan herkesin maasini igverenin dde-
digi ve bu kisileri feshe kargi koruyan higbir meka-
nizma olmadigi gercegi karsisinda isci saghg ve gi-
venligi konusunda igverenden farkli bir goriig beyan
etmek ¢ok biiyiik cesaret gerektirmektedir. Nitekim
Soma’da da bu kurulda yer alanlar bu kadar biyik
bir cesaret sergileyememis olacaklar ki yillardir kiiflii
bir sekilde duran gaz maskelerinin dahi yenilenmesini
saflayamamiglardir.

isverene ragmen alinacak bazi tedbirlere iligkin kurul-
dan bir karar ¢ikti diyelim. igveren bu karara uymak
zorunda mi? Hayir. Yalnizca mevzuata uygun olan ku-
rul kararlarina uymak zorunda. is giivenligi uzmani-
nin bu durum karsisinda yapabilecegi bir sey var mi?
Hayr. igverene yazil olarak alinmasi gereken tedbir-
leri bildirmesi Uzerine igveren de gerekgesi ile birlikie
S0z konusu tedbirleri neden almayacagini is guvenligi
uzmanina bildirince yapilabilecekler bitiyor. Tek istis-
na hayati nitelikte tehlike arz eden 6nlemler alinma-
masl durumunda is givenligi uzmaninin bakanlga
bagvurabilmesidir. Soma olayinda hayati nitelikte
tehlike gok uzun bir stiredir kendini hissettiriyorken
i givenligi uzmanlan bakanhga bagvur(a)mamis-
lardir. Yirirlikteki kanun hikiimlerine bakildiginda
sirkette calisan is giivenligi uzmani mihendislerin
sorumlu oldugu dustnilmektedir. Ancak igverenden
maasini alan ve kendisini koruyan higbir mekanizma
bulunmayan bu kisilerin igverene kafa tutarak yap-
tinm uygulamasi, bu tedbirleri almadi§i durumlarda
isi durdurmasi bu sistemde miimkiin degildir. Sistem
rekabeti, kar ve glivencesizligi 6nemsedigi icin boyle

islevsiz bir mekanizma getirmistir. Digarndan bakin-
ca bu mekanizmanin galistigr distindlebilse de isin
gergedi boyle degildir. Bu nedenle sistemin kendini
kurtarmak adina sorumluluk yiikledigi bu kisilerin ya-
sal sorumlular oldugunu séylemek mimkin ise de
asli sorumlular oldugunu séylemek mimkiin degildir.

Galigan Temsilcilerinin (isyeri Sendika Temsilcile-
rinin) Miidahalesi Hayati Niteliktedir.

Kurulda yer alan tyelerden biri de ¢alisan temsilcisi
demistik. isyerinde yetkili sendika varsa isyeri sendi-
ka temsilcisi ayni zamanda calisan temsilcisi gorevi-
ni de yerine getiriyor. i§yeri sendika temsilcisinin de
kurulda s6z soyleme ve gerekli tedbirlerin alinmasini
isteme hakki vardir. Dikkatle bakildiginda galisan tem-
silcisinin giictintin digerlerine oranla daha fazla oldu-
gu/olmasi gerektigi anlasilacaktir. Arkasinda, sendika
temsilcilerinin ve isgilerin haklanini savunan ve bunun
icin cesitli mekanizmalar gelistiren, kamuoyu baski-
slyla igverene yaptinm uygulayabilen gercek bir sen-
dika varsa galisan temsilcisi i giivenligi tedbirlerinin
alinmasinda etkili bir role sahip olabilir. Ancak Soma
orneginde goraldigu gibi bir sendika modeli isgileri
korumaya yetmemektedir.

is Saghdi ve Giivenligi Kurulunun Adini Duyan Yok!

iscilerin de “ciddi ve yakin tehlike” durumlarinda
bu is saghg: ve giivenligi kurullanndan gerekli ted-
birlerin alinmasini talep etme hakki vardir. isverene
veya kurula yazili olarak alinmasini istedigi tedbirleri
bildirebilir, igveren tarafindan bu husus kabul edilir-
se gerekli tedbirler alinana kadar isginin ¢alismaktan
kacinma hakk vardir. Ancak igveren gerekli tedbirleri
almamakta Israr ediyorsa iggi is akdini hakli nedenle
feshedebilmekte, kidem tazminatini alarak isten ayrn-
labilmektedir.

isverenin daha fazla kir etmesi icin biitin meka-
nizmalar seferber edilmekte, iscileri korumak adina
konulmus istisnai nitelikte mekanizmalara ise yeterli
kaynak ayriimamaktadir. Bunun sonucunda iscilerin
adini bile duymadiklan “is saghgi ve giivenligi kurul-
lan” isyerinde faaliyet gostermekte ve goriiniste isgi-
leri korumasina ragmen gergekte higbir iglevini yerine
getirmemektedir.
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Is kazalarinin artmasinin sebepleri asin kar hirsiyla iscilere dretim baskisi
yapiimasi, gerekli tedbirlere yeterli kaynak ayriimamasi ve denetimlerin geregi
gibi yapiimamasidir.

Soma’ya yaptigimiz ziyaretlerden birinde Kinik’ta bir
dernekte yaptigimiz soyleside isyerinde is saglg ve
givenligi kurulu diye bir seyin var olup olmadigini,
oraya basvuran olup olmadigini sordugumuzda so-
rumuzu cevaplamadan once hepsi birbirinin suratina
bakarak teyit almaya galigti ama nafile. Bu kurulun ne
adini duyan ne de yerini bilen vardi.

Katliamin Sorumlular Bu Diizeni inga Edenlerdir.

i§veren, is saghgr ve givenligi tedbirlerini almakla;
devlet ise bu tedbirlerin alinip alinmadigini denet-
lemekle yUkimitdir. Galisma ve Sosyal Givenlik
Bakanli§i ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg s6z
konusu denetimleri yapmakla yikimli kurumlardir.
Ancak her iki kurum da yeterli sayida miifettis istih-
dam etmemekte, s6z konusu denetimlere yeterli kay-
nak ayirmamaktadir. Onceki yasada korunan deger
“isci” saghg ve is givenligi iken 6331 sayill yasada
isginin adi kanundan bile gikartilarak “is” saghgi ve
givenligi korunur haline getirilmistir. Bunun tesadif
olduguna inanmak mimkin degil.

Madenler kamunun elinde iken is kazalan bu kadar
yagsanmazken Ozel sirketler eliyle isletildiginde bu
kazalarin artmasinin sebepleri asir kar hirsiyla isci-

lere iiretim baskisi yapiimasi, gerekli tedbirlere yeterli
kaynak ayriimamasi ve denetimlerin geregi gibi yapil-
mamasidir. Bu nedenle madenlerin tekrar kamu eliyle
isletimesi gerekmektedir.

Mevcut sistemde mikemmel isleyecek bir denetim
mekanizmasi bulunmasi ¢ok gii¢ olacak ise de yine
de denetim mekanizmasinin dogru bir sekilde isleye-
bilmesi igin bu denetimlerin bagimsiz kuruluglar tara-
findan yapilabilecegi, is saghgi ve guvenligi tedbirle-
rinin alinmast igin gerekli basvurulan yapan isgilerin,
calisan temsilcilerinin ve is givenligi uzmanlarinin ig
akitlerini koruma altina alan bir mekanizma olusturul-
masini talep etmek gerekiyor. Bu konuda da sendika-
lara ve demokratik kitle orgiitlerine blytik is dustiyor.

Iscilerin orgiitlii miicadelesi ile degigebilecek olan
bu yapinin olusturulmasinda Soma igin Adalet
Komitesi'nin bir bileseni olan GHD de izerine diigeni
yapmakta, gerek ceza sorusturmasinin etkin bir se-
kilde gercek sorumlular hakkinda yiiritiilmesi icin
miicadele etmekte, gerek sdz konusu kazada yasa-
minin yitiren iscilerin ailelerine ve yaralanan iscileri
haklan konusunda bilgilendirmekte, gerekse isgileri
yasadan kaynaklanan ve fiili mesru haklarn konusun-
da bilgilendirmektedir.



